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Titoli
Laurea in Giurisprudenza.
Votazione 110/110

Tesi in diritto del lavoro: “La conciliazione delle controversie individuali di lavoro”.

Relatore: Prof. Giuseppe Pera

Dal 1993 assistente presso la cattedra di diritto del lavoro della facolta di
Giurisprudenza (Dip.to discipline privatistiche) di Pisa quale cultore della materia
(prof.ri Giuseppe Pera, Marco Papaleoni; Oronzo Mazzotta)
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Presso la facolta di giurisprudenza in Pisa ha tenuto lezioni seminariali in diritto del
lavoro e diritto della previdenza sociale, oltre a svolgere attivita di assistenza agli
studenti (ricevimento settimanale, redazione delle tesi di laurea, presenza in

commissione di esami).

Numerose partecipazioni ed interventi a convegni in materia di diritto del lavoro e

della previdenza sociale.

Gia membro del Comitato di redazione della Rivista Italiana di diritto del lavoro —
Ed. Giuffré - Milano

Autore di numerose pubblicazioni in materia di diritto del lavoro e sindacale
sulle seguenti riviste scientifiche: Rivista Italiana di diritto del lavoro, Giustizia
civile,

Toscana Lavoro Giurisprudenza, Foro Toscano, Leggi di Lavoro, Labor, Il giurista

del lavoro.

Per la casa editrice CEDAM — Padova, ha partecipato alla stesura del “Commentario
breve alle leggi sul lavoro” curando il commento alle seguenti norme:

art. 2129 c.c. “Contratto di lavoro per i dipendenti da enti pubblici”;

art. 7, D. Lgs. n. 29 del 1993, c.d. di “privatizzazione del pubblico impiego”, in tema
di “Gestione delle risorse umane”.

art. 25, D. Lgs. n. 29 del 1993, in tema di procedure concorsuali per le figure
dirigenziali;

art. 27-bis, D. Lgs. n. 29 del 1993, sull’adeguamento delle pp.aa. non statali alle
regole

e principi del decreto di privatizzazione;

art. 58, D. Lgs. n. 29 del 1993, in tema di incompatibilita e cumulo di impieghi ed
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incarichi per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

art. 58-bis, D. Lgs. n. 29 del 1993, sul Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
art. 59, D. Lgs. n. 29 del 1993, in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita del
dipendente pubblico

artt. 1 - 4, D. Lgs. n. 493 del 1996, sulla segnaletica di sicurezza sui luoghi di lavoro.
art. 1, co. Da 56 a 65, L. n. 662 del 1996, in materia di contratto di lavoro a tempo
parziale (part — time) nelle pubbliche amministrazioni.

art. 10, D. Lgs. n. 61 del 2000, in materia di contratto di lavoro a tempo parziale (part —

time) nelle pubbliche amministrazioni

Ha inoltre curato per conto della casa editrice CEDAM — Padova, il commento delle
norme sopra richiamate, trasfuse in parte nel T.U. 165/2001, nell’ambito della seconda,
terza, quarta, quinta edizione e sesta edizione (2017) del “Commentario breve alle
leggi sul lavoro”.

Nell’ambito degli addenda alla VI ed. del Commentario breve, cura il commento
alla legge 30 novembre 2017, n. 179, recante: Disposizioni per la tutela degli
autori di

segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di
un

rapporto di lavoro pubblico o privato

Docenze.

Dal 2003, Incaricato di diritto del lavoro quale Professore a contratto presso la
Facolta di Medicina a chirurgia — Universita di Pisa:

Anno accademico 2018 / 2019

Professore di diritto del Lavoro e coordinatore del corso di Scienze del management
sanitario e Professore del corso di Scienze giuridiche presso la facolta di Medicina

dell’Universita di Pisa
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Ulteriori incarichi e docenze presso Enti Pubblici e Privati

Pubblicazioni recenti (2019)
Per la rivista: Labor

e L’utilizzo del permesso ex art. 33, co. L. 104/1992 per fini complementari
all’assistenza personale del congiunto disabile ¢ legittimo, spettando al
lavoratore la dimostrazione della funzionalizzazione delle attivita contestate
all’interesse dell’assistito.

Per la rivista: il giurista del lavoro

e La clausola sociale nelle linee guida ANAC al vaglio del consiglio di stato
(commissione speciale 02703/2018).

e La curvatura del tempo e i profili motivazionali della somministrazione di lavoro

Per la rivista: La circolare di lavoro e previdenza

e Che la forza sia con te! Il sindacato autonomo e la prevalenza della capacita
rappresentativa di fatto

e Arlecchino servitore di due padroni. la frammentazione della prestazione a
favore di piu datori (sostanziali): uno per tutti e tutti per uno.

Per la rivista: Strumenti di lavoro

La disciplina delle clausole sociali nelle linee guida ANAC

Pisa, 10 luglio 2019
Michele Palla
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