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ALL ATTENZIONE DEL CDA DELLA SOCIETA'
Scapigliato SRL

P

Al Sindaco del Comurie di Rosignane M.mo
Dot Danati Daniele

Al Vice Sindaco del Comune di Rosignano M.mo
Sig. Montagnani Licia

Al Segretarto Comunile
D.sxa Castallo Maria

Al Dirigente del Comune di Rosignano M.mo
frg Berii Swcanna

OGGETTO: Indirizzi contenuti nel DUP 2021-2023

Si comunica, anche ai scnsi dell’art. 19, comma 5. del DLgs. 175/2016, che |' Amministrazione
Comunale con deliberazione consiliare n. 40 del 16/03/2021 ha provveduto mediante |'approvazione
della nota di aggiomamento DUP per il triennio 2021-2023, a definive specifici indirizzi per Ia Vostra

Societd, che alleghiamo alla presente.
Distinti saluti

La Responsabile
Doit.zsa Francesca Coalort
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L2Lb I “Gruppo Comunale”: indirizzi generali, obiettivi di servizio ¢ procedure di controlln

Al sensi dell’ Articolo 147-quater del D Lgs. 2672000 & s.m 1. “L'ente locale defimizce, secondo la
propria awtenomia organizzativa, un sistema di controlli sulle societd non quotate, partecipaie
dalle stesso ente locale”. Tale attivita di controllo & stata implementata dall"Ente a partire dall’anno
2009 atraverso la costruzione di una prima banca dati. L"analisi e il costante aggiomamento di tale
banca dati consente di suppontare le amivitdi che il Comune svolge in veste di socio
{programmazione finanziaria, coordinamento del propr rappresentanti, analisi di bilancio, ¢tc ...}, e
di supportare le attivitd relative agli obblighi di comunicazione periodica previsti dalla normativa
vigente {Corte dei Conti, MEF, Regiome..}. A decorrere dal 2014 " Amministrazione, mediante
|"adozione di appositi atti di indirizzo, esercita la propria funzione di govermnance defingndo pli
ohiettivi economic, finanzian ¢ gestionali delle societd controllate, Sul quadro sopra rappresentato
& intervenuto il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, modificato dal D Lgs. 1002007, relativo al “Testo
unico in materia di societi a partecipazione pubhblica” rispetto al quale I' Amministrazione comunale

ha approvato i seguenti atti:

ADEMPIMENTO RIFERIMENTO NORMATIVO ATTO APPROVATO
D.LGS. 17572016 DALL'ENTE

Revisione  stracrdinaria  delle| An 24 Delibern Consiliare n, 120 del
partecipazioni pubbliche 2RA9200 T
Rendiconiazions revisions Ar. 24 Delibera Consilizra n. 98 del
straordinaria delle partecipazion O TNZOE
pubbliche
Razienalizeazions periodica delle | Art. 20, comma 3 Delibera Consiliare n. 116 del
parieci pazioni pubbliche - Anono 21272018, inlegrata con delibera
201% consiliare n.30 del 28/03/2019
Rendicontazione al piano di Art. 20, comma 4 Delibera Consiliare n. 99 del
ruzionalizzazione periodica delle 3102019
partecipazioni pubbliche - Anno
2018
Razicnalizzazione periodica delle [ Art, 20, comma 3 Delibern Consiliare n. 100 del
partecipazioni pubbliche - Anno 3129
219
Repndicontazione al piano & Art, 20, comma 4 Dielibera consiliare n. 192 del
razionalizzazione periodica delle 2212020
partecipazion pubbliche — Anno
9
Razionalizzaone periodica delle | Art. 20, comoma 3 Dalibera consiliare o, 193 del
partecipazioni pubbliche — Anno 22020
2019




Lart. 19, comma 5, del D.Lgs, 1752016 prevede inolire che le "amministrazioni pubbliche socie

fissino, con propri proveedimenti nei confroni delle proprie societt controllate, obiettivi specifici

annuali e pluriennali sul complesso delle spese di funzionamento, Vi comprese quelle per i

personale, delle societd controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali ¢

delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilite ol art. 25, ovvero delle eventuali

disposizioni che stabiliseonn, a loro carico, diviet o limitazioni alle assunzioni di personaly,

terenda conto del seffore in cui clascun soggetto opera”,

Per il triennio 2021/2023, con rifetimento alls necessitd di definire gli indirizzi di cui sopra

unitamente aghi obiettivi di servizio e gestionali da conseguire, in attuazione dell*allezato /1 punto

B.1, 51 prevede quanto solto riporiai;

SOCIETA CONTROLLATE

SOCIETA*

OGGETTO SOCIALE

SCAPIGLIATO SRL (GIA’ REA IMPIANTI SRL)

La Socictd ha per oggetio le segnenti attivied:

a) la gestione e la manuenzione del Polo Impiantistico di
Scapigliato appartenente al Comune di Rosignano, compresi gli
impianti ad esso strumentali e «.umpi-:m:man per tE recuperd ded
flussi di raccolta differenziata e dei materiali di scaro,
destinato al trattamento e smaltimento dei rifioi. Tale artivit
sard svolta secondo le normative vigenti ¢ con le autorizzazioni
rilasciate secondo le predette normative, perseguendo, anche
mediante linnovarione tecnologica dei processi e deghi
strumenti, la piena  sostenibilith  ambientale, il recupero
ambientale delle aree di discarica esaurite o dimesse, lo sviluppo
socio-economico  del territorio, il risparmio energetico e
garantendo Pigiene, la salute pubblica ¢ la tutela nauturalistica ed
ambieatale del territorio stesso;

b) la gestione della manutenzione delle aree a verde pubblico
presenti nel territorio del Comune di Rosignano M.mmo ivi
compreso lo sfalcio ed il wglio della vegetazione lungo la
viabihita, attraverso la realizzarione delle opere di giardinaggio,
rasatura dei tappeti erbosi e decespugliamento, manutenzione
delle muole forite, delle fioriere @ non, messa a dimora di alberi,
arbusti e fioriture, controllo dello stato fitosanitario e statico
delle piante, potatura ¢ taglio di siepi ed arbusti, potatura e taglio
di alberature ad alw fusto, altivith comprese nelle prescrizioni
lecniche  del  servizio  affidato,  manutenzione  impianti
dimgazione fontane.reperibilitd h24 per interventi di emergenza,
attivitd di disinfestazione”.

La Societd deve garantire, ¢ dungue costantemente verificare,
che oltre 'oitanta per cente del fattursto sia effettuato nello
.b'l.u]g!m:mn dei compiti o essa affidat dall’ Amministrazione
|Cnmunalc e che l'eventuale produzione ulteriore rispetto al
| suddetto limite di fatturato & consentita solo a condizione che la |




slessd permetta di conseguire economie di scala o alin recoperi
di efficienza sul complesso dell'attivitd principale della Societd
stessa. Nel compimento del proprio oggetto sociale Ia Societd
assicura, rispetto al mercato di riferimento, condizioni differenti
in termini di accessibilitd fisica ed economica, continoitd, non
discriminazione, qualitd e sicurezza.

% PARTECIPAZIONE

100% Capitale sociale pari ad € 2500000, 00 B

ANDAMENTO DEI BILANCI

La Societd in oggetto deriva dalla fusione per incorporazione
mversa frn RIT sl ¢ Rea [mpianti sr (delibere assembleari di
(usione del 26/07/201 7 con efficacia dal 127162017

RIT =rl

Anno 2014 Perdita € - 23.747.00 (inattiva)
Anno 2015 Utile € 55984 04

Anno 2006 Utile € 1.133.6%),00

REA IMPIANTI SEL

Anno 2014 Utile € 356.388,00
Anno 20135 Utile € 1.041.690,00
Anno 2006 Utile € 1,139 265,00
Anno 2017 Utile € 730,282,00
Anno 2018 Utile € 733.317.00

SCAPIGLIATO SRL
Anno 2019 Ltile £ 1.955.397,00

SERVYIZI AFFIDATI

Con delibera del Consiglio Comunale n. 112 del 16772015 e
sl "Amministrazione Comunale ha approvato Io schema di
concessione del servizio di gestione del Polo Impiantistico di
Scapigliato e di affidamento del servizio di manutenzione delle
aree a verde pubblico affidando la stessa alla Societi Rosignano
Impianti ¢ Tecnologia Stl. In data 28/07/2016, repertorio 1841, &
|stato sottoscritto il refativo contratto per la concessione della
| gestione del Polo Impiantistico di Scapigliato e di affidamento
(del servizio di gestione del verde pubblico con durata fino al
112064  (delibern CC 392019 di aggiomamento  dumta
concesgione a seguito del rilascio dell’ A LA ),

A seguito del processo di fusione di cul sopra la concessione &
in capo alla Societa Rea Impianti Sri (determina 807/2017). In
data (/122019 la Societd ha cambiato ragione sociale in
SCAPIGLIATO SRL.

e

Con  delibera del Consiglio Comunale no 4272020
I'amministrazione comunale ha provveduto ad intermalizzare 1a
gestione del verde pubblico, lasciando a Scapigliato S.1.1., per un
perindo transitorio, esclusivamente la gestione di alcune aree,
come defimitive nelle planimetrie allegate alla delibera citata.




DETERMINAZIONE DI INDIRIZZI ED OBIETTIVI SPECIFICI ANCHE Al SENSI DELL?
ART. 19, CO. 5 DEL D.LGE. 175/2016

Al sensi di quanto disposto dall’ast 147-guater del D.Lgs. 267/2000 I'ente socio definisce, secondo
la propris aulonomia organizzativa, un sistema di controlli sulle societi non quotate, partecipate
dallo stesso ente locale. Per lattwazione di tali controlli l'amministrazione definisce
preventivamente gh obiettivi gestionali a cui deve tendere la socisti partecipata, secondo parametri
qualitativi e quantitativi, ¢ organizza un idoneo sistema informative finalizzato a rilevare i rapporti
finanziar tra I'ente proprietario e la societd, la situazione contabile, gestionale ¢ organizzativa della
soCcietd, | contrattl di servizio, la qualitd dei servizi, il rispetto delle norme di legge sui vincoli di
finanza pubblica, Inolire I'ente socio effettua il monitoraggio periodico sull'andamento delle societd
non guotate partecipate, analizza pli scostamenti nspetto agli obiettivi assegnati ¢ individua le
opportune azioni cotretlive, anche in nfenmento a possibili squilibri economico-finanzian rilevanti
per il bilancio dell'ente.

In attuazione di quanto disposto dall'art. 147-quater del D.lgs. 267/2000, cosi come recepito dal
Regolamento sui Controlli Interni approvato con delibera consiliare n. 114 del 20/12/2018,
" Amministrazione comunale individua le seguenti attivitd di programmazione ¢ controllo afferent
alla gestione della Societa controllata SCAPIGLIATO 54l

La socicti SCAPIGLIATO sl & tenuota al mantenimento dell’equilibrio economico nel tempo, in
particolare la Sociefa € lenuta 3 conseguire un risultalo economico positive non inferiore a quanto
programmatn nel Piano Economico Finanziario approvato coa la deliberazrione consilisre n.
11272015 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo deliberazione consiliare n. 4272020,

La Societd & tenota, come stabilito dall’art. 14 dello Statuto, all'approvazione del budget
economico preventivo triennale redatio secondo la disciplina civilistica di competenza cconomica,
presentato dall'organo di amministrazione in attuazione degli indirizzi impartiti dai soci pubblici,
cosi come determinato con la presente deliberazione.

Il budget preventive triennale dovrd essere integrato da una relazione sulla gestione afta ad
evidenziare la compatibilitd della proprammazione rispeto al mantenimento dell'equilibric
ecomomico nel tempo, all'impegno Gnanziaro richicsto, o qualungue titole, ai Soci, all'atwazione
dell'oggetto sociale ed al rispetio dei contratti stipulati con gli stessi, unitamente a gualungue altra
informazione ritenuta rilevante ai fini della cognizione degli andamenti societari futuri ivi compresi
gl indirizzi di cui alla presente deliberazione.

Il budget preventivo inennale, cosi come sopra descritto, deve essere trasmesso all’Ente entro il 15
novernbre di ogni anno o comungue eniro alira data compatibile con 1" approvazione della Nota i
agmiornamento al DUP nei termini di legge, cid al fine di permettere 13 verifica del rispetto degli
obiettivi economico-finanziari assegnati ed il coordinamento funzionale con le attiviti di
programmazione dell’Ente. Qualora gli obiettivi definiti nella Nota di aggiomamento al DUP, di cui
alla presente deliberazione, fossero divergenti nispetto al budget presentato, la Societd & lenuta ad
uniformarsi, rimettendo nuova proposta di budget.

Il budget preventivo triennale deliberato dall’Assemblea dei Soci ha natura autorizzatoria delle
attivitd societarie e dell'operativiti dell'organo amministrativo,



2 CONTENIMENTO DELLE SPESE M FUNZIONAMENTO E DELLE SPESE DI
PERSONALE. VINCOLI IN MATERIA DM ASSUNZETONI,

Ai sengi dell'art. 19, comma 5, del D.Lgs. 1752016, le amministrazioni pubbliche socie [ssano,
can propri provvedimenti nei confronti delle proprie societd controllate, obietivi specifici annuali e
pluriennali sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
societd controllate, anche atraverse il contenimento degli oneri contrattuali ¢ delle assunzioni di
personale e tenuto conto di quanto stabilite all’art. 25, ovvero delle eventuall disposizioni che
stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, temendo conto del
settore in cui ciascun soggeito opera.

Cio premesso, si fissano per la Societd SCAPIGLIATO Srl gli obiettivi che seguono:

211 CONTENIMENTO DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO

Al fine di garuntire 1] contenimento delle spese di funzionamento, individuate nei “Costi per
materie prime, sussidiarie di consumo e di merci”, “Costi per serviel”, “Costi per il godimento di
beni di terzi” e "Cost per il personale” di cui ai punti B6-B7-BE-BY del conto ecopomico ex an.
2425 del codice civile, & la givsta proporzionalitd con 1 volumi dell’attivitd svolta dalla Societd, &
stato determinato il seguente parametro di riferimento:

Parametro di riferimento ; spese di funzionamento media triennio 20162018 = 69.45%

ralore defla produzione

Obiettive triennio 202 1/2023: spese di fungionamento = pari o minori del parametro di riferimenio
wtlere della produzione

2.2 CONTENIMENTO SPESA DI PERSONALE

Preso atto che il 2020 ha rappresentato per la societd |"anno dove hanno preso avvio tutie le aitivitd

relative agli adeguamenti normativi ¢ al rispetto delle prescrizioni antworizzative introdotte con 1" ALA
n. 160 rilasciata dalla RT nel 2019,

Rilevato che tali disposizioni, a carattere pluriennale e di lungo periodo, hanno imposto alla socied
di sviluppare nuove aivitd e nuovi servizi come impartitl dalle preserizioni regionali, con evidenti
riflessi in materia di gestione del personale, pur provvedendo ad una ottimizzazione delle risorse
UImAne inlerne.

Preso atto altresi che il rilascio della noova ALA ha reso necessaria un'analisi delle artivith aziendali
in essere ¢ di quelle nuove necessarie per far fronte ai nuovi presidi e controlli: implementazione di
uffici gia operativi, attivazione nuovi comparti aziendali, attuazione progetto “Fabbrica del futuro”,

Rilevato dungue che, a partire dall”annualiti 2019, si sono implementate nuove attlvitd, amivith che
sono diventate a pieno regime nell’annualitd successiva e che lo saranno per tutta la durata della
CONCESSIONES N essere

Rilevato che per lo sviluppo di nuove attivitd ¢ nuovi servizi come impartiti dalle preserizioni
regionali, 1a societa ha acquisito nel 2020 specifiche figure aziendali anche ricorrendo ai contratti di
somministrazione



Tenute conto che "entrata & regime di w@li fguere aziendali per wirta |a durata della concessione,
impone la necessitd di stabilizzare pid a partire dal 2021 tali profili {radiometrista, UT ingegnere,
UT geometra, omologhe, addetti discarica, addeiti conduzione impianti, ecc.)

Considerato il quadro sopra delineato e le stabilizzaxiom delle figure aziendali connesse alle nuove
prescrizioni, si rende necessano proceders ad una revisione della formuolazione dell’obiettivo di
contenimento dei costi del personale per gli anni 2021-2022 incrementando la percentuale di
riferimento legata al costo del personale a tempo indeterminato di 1,2 punti percentuali rispetto al
limite precedentemente definito dal consiglio comunale, in ultimo con deliberazione n. 14372020,

Con riferimento al 2023, rilevato che in tale annualith sard operative a regime il nuove impianto di
Biodigestore anacrobico con la conseguente necessitd di assumere personale neccssario al suo
funzionamento che comporterd un utilizzo medio stimato di personale di circa 20 unitd tra operativi
g tecnici, si assegna 1" ohiettivo di contenimento dei costi del personale a tempo indeterminato nel
limite massimo del 14% rispetio al costo della produzione.

Preso atto infine ¢he la crisi epidemiologica cavsata dal virus Covid ha determinato una situazione
di fore criticitd, per effetto della quale la Societd ha dovu rprogrammare ¢ forganizean: gia dal
2020 il complesso assetto di lavori ed appalti pianificato, obbligando la Societd a ripensare la
programmazione di tutte le attivitd di realizzazione dell’ampliamenio della discarica necessarie per
garantire la continuiti dei conferimenti, considerata la previsione di esaurimenio della capaciti
ricettiva del lotto in coltivazione (compresa la cosiddetta fase 1 di sormonto) prevista per | primi
mesi del 2021,

Rilevilo che la realizzazione in econommia gid avviala nel 2020 der lavon del lofo 1 della fase 2
proseguird anche nel 2021 e che il prolungamento della fase epidemiologia potrebbe comportare
ultersori e futre valutaziont di riprogrammazione dei lavori della discarica, si rende opportuno
introderre per il triennio 2021-2023 un ulieriore indicatore di personale con riferimento al personale
a [empo determinato,

Rilevata dungue che la peculiarith del contesto sopra delincato impone alla societd lo sviluppo delle
proprie attivith con limiti ¢ vincoli organizzativi specifici, ampiamente incidenti sull’ organizzazions
complessiva e sulla gestione delle risorse umane, con riflessi emporali di lungo periodo.

Preso atto altresi che la normativa vigente impene la deflinizione di obiettivi specifici, obiettivi che

non possono essere generalisti, ma frutto di un processo di analisi sia del contesto aziendale, sia
delle caraneristiche specifiche del mercate in cui la Societi opera.

Considerato 1l quadre sopra delineatn, per il triennio 2021-2023 "obiettivo di contenimento dei
costi del personale assegnato alla societd risulta il seguente:

Dbiettive biennio

202172022 dli e rsonale | ' n = pari o minore del 13.23%
cosie defla prodiezione

Cbierrive 2023; apese di personale temepo indeterminato = pari o wminore del 14,00%

coste della produziome



CABdeITive Friemmio

20212023 spese di personale tempo determingle = pari o miner del 4%

costo detla produzione

2.3) CONTENIMENTO DEGET ONERI CONTRATTUALL

Per quanto riguarda il contenimento degli oneri contrattuali per il personale della Societd si
prevede | obbligo di:

L. adittare, in caso di distribuzione di premi di risultato o incentivi al personale, sistemi di
misurazione ¢ individuazione del personale beneficiario, basati su obiettivi certi, misurabili
e raggiungibili, comungue parametrati al mantenimento di livelli di efficienza, economicita
ed equilibrio gencrale complessivo della Societi;

2 siahilire che detti premi e riconoscimenti siano corrisposti solo ed esclusivamente in caso di
raggiongimento di risultati economici positivi, salvo diverse disposizioni specifiche
derivanti dalla contrattazione nazionale di nferimento e particolari condizioni strutturali ¢ fo
di gestione;

3 prevedere a carico dell’organo amminisirativo di relazione all'Ente, sia in fase previsionale
che a consuntivo, in apposita sezione del budget previsionale e della relazione sulla
gestione, sui fatti pil significativi che hanno inciso sulla voce relativa alla spesa di
personale, illustrando le ragioni di eventuali sumenti ¢ scostamenti rispetto al budget
miziale, le azioni attuate e quelle che si intcndono attuare per garantire il contenimento degli
oneri contrattuali avuto riguardo in particolare a:

. provvedimenti non motivati di aumento del livello di inquadramento contratiuale per
lo svolgimento delle medesime funzioni e sttiviti;

g aumenti retributivi o comresponsione di nuove ¢ maggion indennith non previste o
eccedenti | minimi previsti dai contratti collettivi nazionali per la posizione ricoperta;

- uso del lavore stracrdinario, salvo imprevedibili criticith o picchi di attivie,

Al fine di garantire il contenimento degli cneri contrattuali afferenti al c.d. "premio di fsultata”, &
stato determinato il seguente parametro di riferimento:

Parametro di riferimento : premio di risuliote 20062018 = 0,.38%
valore delfla produzione

(Hrietitvo trienmio 2021/2023: premio di risultato = pari o minori del parametro di riferimento
Virlare defla produsione

241 VIN COLTIN MATERIA DI ASSUNZIONT

In materia di vincoli essunzionali, oltre a quanto disciplinato dall’art. 19 del D.Les. 1752016, s
stabilisce quanio segue;

- divicto di procedere ad assunzioni di qualsiasi tipologia in presenza di squilibri gestionali e di
risultati 4’ esercizio negativi

- possibile ricorso al reclutamento di personale a tempo delerminato, interinale o alire forme
temporanee in caso di necessitd di sopperire & carenze temporance di risorse o implementazione di
servizi in affidamento/svolti non aventi caratteristiche di stabilith nel tempo, avuto comungue
riguardo alla sostenibilith economica di i interventi rispetio al complessivo equilibrio aziendale
ed al nspetio dell obiewivo 2.2 della presente deliberazione.




NIHNCONTAZIONE

La Societd @ tenuta o predisporre un report di rendicontazione infrannuale ul fine di permettere
all’Ente la verilica del rispetto degli obiettivi assegnati in fase di programmazione, lo stesso @
finalizzato ad analizzare gli scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati ed a proporre le opportune
azioni correttive. anche in riferimento a possibili squilibri economico-finanziari rilevanti per il
bilancio dell* Ente,

Pertanto la Societd, anche ai sensi dell’art, 14.4 lettera ) dello Statuto, dovri predisporre il report di
rendicontazione infrannuale composte da une relazione sulla gestione atta ad evidenziare la
compatibilita della programmarzione rispetto al mantenimento dell'equilibrio economice nel tempo,
all'impegno finanriasio richiesto, a qualungue titolo, ai Soci, all'atuazione dell'oggetio sociale ed al
rispetto dei contratti stipolati con gli stessi, unitaments a qualengue altra informazione ritenuta
rilevante & fini della cognizione degli undaments societari futuri ivi compresi gli indirizzi di cui alla
presente deliberazione. [l report di rendicontazione infrannuale, cosi come sopra descritto, deve
essere rasmesso all'Ente entro il 1 sestembre di ogni anno.

Il rispetto del rapgiungimento degh obiettivi di cui sopra sard valulato in sede di approvazione del
bilancio d'esercizio. A tal fine la Socicti, anche ai sensi dell’art. 21 dello Statuto, ¢ tenuta ad
allegare al bilancio d'esercizio una relazione sul governo societario, contenente la rendicontarione
finale rispetto a guanto programmato con i budget previsionali, con particolare riferimento al
conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati con la presente deliberazione. 1l bilancio
d'esercizio, incluso ttti gli allegan previsti dalla normativa vigente, unitamente alla relazione sul
governo socielario, deve essere trasmesso all'Ente entro 7 giomi dallapprovazione degli stessi da
parte dell’assemblea dei soci.

Al sensi di quanto disposto dall"allegato 4/4 al D Lgs. 118/2011, la Societd SCAPIGLIATO sd in
house ¢ inclusk nell’area di consolidamento dell’Ente. Pentanto la stessa deve trasmettere all'Ente
entro 10 giorni dall” approvazione del bilancio e, in ogni caso, entro 11 20 luglio dell'anno successivo
i guello di mferimento, la documentazione necessaria per la predisposizione del bilancio
consolidato, costituita;
= dal bilancio di esercizio;
* dai partitari contabili delle operazioni intercorse tra i vari componenti del Gruppo, ivi
compresa |'Ente capogruppo;
= dalle informazioni integrative di dewtaglio riguardanti le operazioni interme al Gruppe cosi
come definito nel principio contabile allegato 4/4 del D.Lgs 118/2011 & 5.m.i.;
o dalle informazioni richicste dall’'Ente con la delibera annuale di individuazions del
perimetra e dell’area di consolidamento, delibera trasmessa alla Societd entro il 1QV11 di
DENI 3NN,
« da ogni altra informazione otile alla elaborazione del bilancio consolidato ai sensi
dell’allegato 4/4 al D.gs, 1182011,

51 richiama inoltre all'attuazione di quanto disciplinato nello Statule societanio, dando atto che la
presente deliberazione assume finalitd di indirizzo strategico-gestionale ovvero di controllo ex ante
della performance complessiva delle societh in oggetto, da conseguire nel rispetio dei vincoli di
finanza pubblica sopra richiamati, unitamente al dspetto dei contratti di servizio in materia di
gestione del Polo di Scapigliato e manutenzione del verde. Si evidenzia che pli indirizzi e pli
obiettivi contenuti nella presente delibers, artuativi di quanto disposto dall'art. 19, co. 5 del D.Lgs.
I175/2016, si intendono prorogatt anche per gli esercizi successivi, fatta salva la facoltd di
provvedere a successive modifiche ed integrazioni.

ONE DELIA COR 1



La societd & tenuta all’avazione degli ami di indirizz: impartiti dall"amministrazione comunale per
l'attuazione della normativa in matenia di prevenzione della comuzione e trasparenza.

2 VARIE

La societd & tenuta infine al rispetto e alla rendicontazione degli eventuali ulteriori obiettivi che
I"amministrazione comunale polrd assegnare con successivi e distinte deliberazioni.



